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Het centrum van Ede heeft de afgelopen jaren een forse metamorfose ondergaan. In de 

periode tot 2015 lag de focus op grootschalige bouwontwikkelingen, waarmee Ede haar 

oorspronkelijke identiteit en kracht heeft verloren. Vanaf 2015 is rigoureus gebroken met 

deze werkwijze. Met de toekomstvisie ‘Groen en Gastvrij Ede Centrum’ werkt Ede aan een 

centrum waar de Edenaren weer trots op kunnen zijn.

Tijdens de gaststadbijeenkomst op 6 oktober namen we een kijkje in de keuken van de 

binnenstad van Ede. Aan de hand van diverse presentaties, wandelingen en workshops 

vertelden de collega’s uit Ede meer over de successen en leerpunten. 

Nieuwe koers

Ede is een van de snelst groeiende gemeenten van Nederland. Het centrum van Ede heeft daar 

niet altijd optimaal van mee kunnen profiteren. De enorme expansiedrift uit de jaren 90 leiden 

uiteindelijk tot grote leegstand in 2010 / 2015. Bovendien ondervindt het centrum van Ede veel 

concurrentie van omliggende steden, maar ook van de eigen wijkwinkelcentra. Er was dus 

genoeg werk aan de winkel. 

In 2015 is er gekozen voor een nieuwe koers. Met de toekomstvisie ‘Groen en Gastvrij Ede 

Centrum’ werkt Ede aan een centrum waar de Edenaren weer trots op kunnen zijn. Enkele 

resultaten: 

• Het Marktplein is getransformeerd naar een levendig en groen plein

• De winkelstraten zijn vergroend

• De detailhandelsbestemming is op 150 adressen verwijderd

• Door transformaties worden er meer dan 1.000 woningen toegevoegd aan het centrum 

• Door het beeldkwaliteitsplan en een subsidieregeling zijn inmiddels diverse gevels van 

panden aangepakt

• Introductie van nieuwe evenementen 

De investeringen hebben er uiteindelijk toe geleid dat zowel de Edenaar als de bezoeker van 

buiten Ede, het centrum meer zijn gaan waarderen. 
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Vertrouwen en koers houden

Hoe heeft Ede in een relatief korte periode de ontwikkelingen in het centrum gekeerd en diverse 

projecten tot een succesvol einde gebracht? Enkele lessen vanuit Ede: 

• Koers houden: de ontwikkelde visie biedt houvast voor alle ontwikkelingen in het centrum. 

Het opstellen van een gezamenlijke koers voor de langere termijn voor het centrum is 

daarom essentieel. De opgestelde visie is in 2021 vastgesteld. Het nieuwe college (na 

verkiezingen in 2022) heeft de visie omarmd en werkt ook de komende periode aan de 

uitwerking van de gestelde doelen. 

• Betrouwbare partner: als overheid moet je laten zien dat je een betrouwbare partner bent. 

Het vaststellen van een koers helpt daarbij, maar enkel een visie is niet voldoende. Ede heeft 

bij de vaststelling van de koers ook tegelijkertijd een bedrag van € 15 miljoen opgenomen in 

de begroting. Door de koers concreet te maken en te investeren in projecten laat je als 

overheid ook daadwerkelijk zien dat je betrouwbaar bent en het centrum van Ede helpt. 

• Vliegwiel realiseren: door als overheid van start te gaan en te investeren in de openbare 

ruimte wordt de interesse gewekt bij andere partijen, zoals ondernemers, vastgoedpartijen en 

bewoners. Zij zien de positieve ontwikkelingen in de binnenstad en raken geïnspireerd en 

gemotiveerd om ook zelf de handen uit de mouwen te steken. Zo zijn ondernemers aan de 

slag gegaan met de organisatie van nieuwe evenementen op het nieuwe Marktplein en 

hebben diverse vastgoedeigenaren panden opgeknapt of getransformeerd. 

• Samenwerken concretiseren: het versterken van de binnenstad doet Ede samen: samen met 

de partijen uit de binnenstad. Per project wordt de mate van samenwerking geconcretiseerd. 

Bij bepaalde projecten kunnen partijen enkel een keuze maken tussen twee voorstellen, bij 

andere projecten ligt de regie nadrukkelijk bij een marktpartij en is de gemeente toehoorder. 

Door voorafgaand de mate van participatie duidelijk te maken, worden er ook geen verkeerde 

verwachtingen geschept. Op deze manier zijn de rollen en verantwoordelijkheden voor 

iedereen helder. 

• Perspectief bieden: Ede heeft in de afgelopen periode 150 detailhandelsbestemmingen 

verwijderd. Het verwijderen van de detailhandelsbestemmingen heeft uiteindelijk maar 1 

procedure bij de Raad van State opgeleverd. De procedure is hierdoor succesvol verlopen. 

Een van de redenen waarom er weinig bezwaar is gemaakt, is het bieden van perspectief. 

Met behulp van de sfeergebieden uit de visie hebben pandeigenaren in ruil voor de 

detailhandelsbestemming een andere bestemming gekregen, zoals wonen of werken. De 

toekomstmogelijkheden voor panden zijn hierdoor helder. 
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Workshops middagprogramma

Wandeling Herinrichting openbare ruimte

Tijdens de sessie over herinrichting lieten Leonie van Beek (Gemeente 

Ede) en Pimm Terhorst (Ruimte Verhaal) zien hoe de openbare ruimte 

in Ede Centrum een opknapbeurt heeft gekregen. De winkelstraten, die 

in Ede een relatief lange gemiddelde bezoekduur kennen, hebben een 

rustigere en groenere uitstraling gekregen. Gevels zijn verbeterd en 

bomen zijn toegevoegd. Daarnaast is het Marktplein opnieuw ingericht 

met groen, zitplekken en speeltoestellen. Deze herinrichtingen waren 

niet mogelijk geweest zonder medewerking vanuit de 

vastgoedeigenaren, ondernemers, gemeente Ede én Edenaren. Er 

moest immers geïnvesteerd worden in de gevels en de buitenruimten 

van winkels en horeca moesten op een goede manier gebruikt kunnen 

blijven worden. Het herinrichten van het Marktplein en Kuiperplein is 

samen gedaan met Edenaren. Ede liet ons zien hoe zij met nauwe 

betrokkenheid van belanghebbenden het centrum naast gastvrij óók 

groen konden maken. 

Transformatie

Niet alleen de openbare ruimte in Ede maakt veranderingen door. Ook 

de panden in het centrum vragen om transformatie. Ede Centrum is 

‘gebouwd voor leegstand’. Wat ooit de ambitie was om een ruim 

winkelaanbod te realiseren, heeft uiteindelijk geleid tot veel leegstand. 

Hiervan is al een groot deel aangepakt, maar voor het resterende deel 

lieten onder andere Sjoerd Wissing (Gemeente Ede) en Victor 

Brinkhorst (Stichting BIZ Vastgoed Ede Centrum) ons zien hoe zij aan 

de slag gingen met de transformatie van verschillende panden en zelfs 

een hele straat. Tijdens de wandeling vertelden zij over de successen 

en uitdagingen die bij de transformaties komen kijken. Zo zijn niet alle 

panden even makkelijk te verbouwen tot woningen en is het soms 

puzzelen om tot een rendabele investering te komen. Met het 

samenbrengen van de juiste expertise kan er tóch naar een haalbaar 

resultaat worden gewerkt. Daarin is Gemeente Ede een goede 

sparringpartner gebleken.
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Workshops middagprogramma

Workshop samenwerken in de binnenstad

Ede zet de komende periode in op de professionalisering van de 

samenwerking in de binnenstad. Ondernemers, vastgoedeigenaren en 

gemeente richten hiervoor gezamenlijk een platform op. Om te komen 

tot een samenwerkingsplatform hebben de partijen besloten om niet 

gelijk de inhoud in te duiken, maar de tijd te nemen om eerst elkaar 

beter te leren kennen. 

Via de cursus ‘Samenwerken in de Binnenstad’ van het Platform 

Binnenstadsmanagement hebben de partijen uit het centrum van Ede 

inzicht gekregen in de eigen persoonlijke drijfveren en effecten van 

verschillende drijfveren op elkaar binnen de samenwerking. Aan de 

hand van het bespreken van praktijksituaties worden de verschillen in 

communicatie en handelingswijzen tussen de partijen inzichtelijk. 

Doordat ieder persoon andere drijfveren heeft, zal de reactie op een 

bepaalde praktijksituatie namelijk verschillen en kan er ruis ontstaan. 

Aan de hand van een aantal basisvragen worden deze situaties 

geanalyseerd en worden er perspectieven geschetst hoe de ruis kan 

worden voorkomen. Het bespreken van de fictieve praktijksituaties heeft 

geholpen om elkaar beter te leren kennen, maar ook meer te leren over 

de wijze waarop de partijen in de toekomst met elkaar gaan 

samenwerken. 


